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Stellenausschreibung 

 

Bei der Stadt Waiblingen sind im Geschäftsbereich Schulen und Jugend in der Abteilung Kin-

der- und Jugendförderung ab sofort zwei unbefristete Stellen als  

 

Sozialpädagoge (m/w/d) 

 

in folgenden Bereichen zu besetzen: 

 

• Mobile Jugendarbeit mit einem Beschäftigungsumfang von 75 %  

• Offene Jugendarbeit im Jugendzentrum Villa Roller mit einem Beschäftigungs-

umfang von 60 % 

 

Die Mobile Jugendarbeit richtet sich an benachteiligte junge Menschen, die von Ausgrenzung 

betroffen oder bedroht sind. Ziel ist es, Stigmatisierung zu verhindern oder zu verringern. Die 

Arbeit basiert auf Freiwilligkeit und Vertrauen und umfasst Einzelfallhilfe, Gruppenarbeit, Ge-

meinwesenarbeit und Streetwork. Zentrale Aufgaben sind aufsuchende Sozialarbeit, nied-

rigschwellige Beratung, Beziehungsarbeit, Projekt- und Gruppenangebote, Kooperation mit 

Schulen und Einrichtungen sowie Dokumentation und Qualitätsentwicklung. 

 

Die Offene Jugendarbeit in der Villa Roller ist das kommunale Jugendzentrum der Kern-

stadt. Sie bietet einen offenen Treff mit wechselndem Programm sowie regelmäßigen Veran-

staltungen. Das Haus richtet sich an vielfältige Zielgruppen aus unterschiedlichen Kulturen und 

sozialen Milieus. Inhaltliche Schwerpunkte sind die offene Kinder- und Jugendarbeit, die Mu-

sik- und Kulturförderung (u. a. Konzerte, Proberäume, Tonstudio), digitale Medien sowie die 

Unterstützung junger Menschen bei eigenen Projekten und Veranstaltungen. Zu den zentralen 

Aufgaben gehören die Betreuung des offenen Bereichs bis in den Abend hinein sowie die 

Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Projekten unterschiedlichster Art. Die 

Villa Roller ist außerdem eng mit Schulen, Einrichtungen und Projekten im Gemeinwesen ver-

netzt. Weitere Informationen findest Du unter www.villa-roller.de 

 

Weitere Aufgaben in beiden Arbeitsfeldern sind:  

• Einzelfallhilfe und Krisenintervention 

• Beratung von Kindern und Jugendlichen 

• Präventive Arbeit in Projekten und Maßnahmen 

• Gruppenspezifische Angebote 

• Digitale Medien und Öffentlichkeitsarbeit 

• Kooperationsprojekte mit Schulen, Beratungsstellen und Vereinen 

• Vernetzung innerhalb und außerhalb der Abteilung Kinder- und Jugendförderung 
 

Was Du mitbringst: 

• Ein abgeschlossenes sozialpädagogisches Studium setzen wir voraus 

• Vorzugsweise Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit 

• Teamfähigkeit und interkulturelle Kompetenz 

• Empathie, Kommunikationsstärke und Konfliktfähigkeit 

• Engagement, Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• Zeitliche Flexibilität, einschließlich Abend- und Wochenenddienste 

• Der Besitz eines Führerscheins der Klasse B ist von Vorteil 

 

Das bieten wir Dir: 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 

• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

• Fachliche Anleitung, kollegiale Beratung und Supervision 



• Einbindung in ein bestehendes, funktionierendes Team mit Einrichtungsleitung 

• Umfassende gesundheitsfördernde Angebote 

• Betreuungsmöglichkeiten der Kinder in einer städtischen Kindertageseinrichtung 

• Bei Inanspruchnahme des ÖPNV einen Fahrtkostenzuschuss in Höhe von 40 Euro für das 

Deutschlandticket 

 

Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe S 12 TVöD. 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

Für inhaltliche Fragen stehen Dir Herr Reuter (Geschäftsbereich Schulen und Jugend) unter 

Telefon 07151 5001 2700 und für personalrechtliche Fragen Frau Lämmle (Abteilung Perso-

nal) unter Telefon 07151 5001 2147 gerne zur Verfügung. 

 

Bei Interesse bewirb Dich bitte bis zum 13.03.2026 online unter karriere.waiblingen.de. 

 
 


