
Für die IT-Abteilung des 
Hauptamts
Suchen wir ab sofort 
eine/n

IT-
Administrat
or/in
(m/w/d)

Für unser Team des Jugendhauses Fellbach suchen wir 
einen

Sozialpädagogen
(m/w/d)  in Teil- oder Vollzeit (75 – 100 %)

Ihre Aufgaben

Was wir Ihnen bieten:

Ihr Profil

• Gestaltung der Arbeit im „Offenen Treff“ und 
Übernahme eines Schwerpunkts im Haus unter 
Berücksichtigung Ihrer Expertise (z. B. Kinderbereich, 
Musik, Sport, Theater)

• Initiierung, Planung + Durchführung von lebenswelt-
und bedarfsorientierten Angeboten, Veranstaltungen 
und Projekten für Kinder und Jugendliche in Fellbach

• Evaluation, Weiterentwicklung und Umsetzung von 
innovativen, interkulturellen nachhaltigen Konzepten 
für die offene Kinder-, Jugendarbeit

• Initiierung von Partizipationsangeboten
• Netzwerkarbeit – überwiegend im Gemeinweisen
• Anleitung von Praktikanten und Bufdis
• Verwaltungstätigkeiten

• Arbeiten in einem sehr gut ausgestatteten Jugendhaus 
mit einem motivieren Team und einem tierischen 
Kollegen (Hund) 

• Eingruppierung nach Entgeltgruppe S 12 TVöD
• monatliche SuE-Zulage i.H.v. 180 € brutto (Vollzeit)
• zusätzliche freie Arbeitstage nach TVöD-SuE
• Leistungsentgelt nach § 18 TVöD, derzeit pauschaliert
• Zuschuss zum „Deutschlandticket“ i.H.v. 40 €/Monat
• Radbonus bei Nutzung des Fahrrads für den Weg zur 

Arbeitsstätte und Bikeleasing
• gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeit

Das Jugendhaus Fellbach ist eine Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in der 
Trägerschaft der Stadt Fellbach. Es gliedert sich in drei Bereiche: „Offener Treff“, „Offener 
Kinderbereich mit Spielmobil“ und „Jugendkulturbereich“. Zu unserem großen Haus gehören unter 
anderem eine Sporthalle, ein Bandraum, ein DJ-Raum und ein Theatersaal. 

• abgeschlossenes Studium der 
Sozialen Arbeit oder der 
Sozialpädagogik 
(Bachelor/Diplom) oder ein 
vergleichbarer Studiengang 

• Erfahrungen in der Kinder- und 
Jugendarbeit sowie im Umgang 
mit Gruppen

• Fähigkeit zur Erarbeitung und 
Umsetzung kreativer Lösungen

• Empathie und Professionalität 
bei der Kontaktaufnahme mit 
Kindern und Jugendlichen

• Offenes, wertschätzendes und 
selbstsicheres Auftreten

• Kommunikations- und 
Teamfähigkeit und 
Organisationsgeschick

• Bereitschaft zu Abend- und 
Wochenenddiensten wird 
vorausgesetzt

Amt für Bildung, Jugend, Familie und Sport
Weitere Informationen: Frau Glamser 0711/5851-426
Arbeitsrechtliche Rückfragen: Frau Frey 0711/5851-598

Bitte bewerben Sie sich bis zum 
21.07.2024 über unser Online-
Bewerberportal.


