
Die Gemeinde Kernen im Remstal (ca. 15.400 Einwohner) liegt im Herzen der wirtschaftlich prosperierenden
Region Stuttgart. Die Gemeinde verfügt über eine hervorragende soziale und kulturelle Infrastruktur, über
sehr gute Einkaufsmöglichkeiten und aufgrund der Lage im unteren Remstal über ein attraktives Erholungs-
und Freizeitangebot.

„Wenn Sie glauben, dass jeder Jugendliche das Potenzial hat, die Welt zu verändern, dann sind Sie
bei uns richtig.“

Wir suchen für unser Sozialamt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit
eine/n

Jugendreferent/in (m/w/d)
Sie wollen den Interessen von Kindern und Jugendlichen in der Kommunalpolitik Kernens eine Stimme
geben und die Angebote mit den Jugendlichen weiterentwickeln? In der Offenen und Mobilen Jugendarbeit
sowie Schulsozialarbeit Verantwortung übernehmen? Die Chancen als auch Rahmenbedingungen stehen
günstig: es besteht eine konstruktive Zusammenarbeit mit dem erfahrenen Partner der Paulinenpflege und
seinen Sozialarbeiter/innen, ein interkommunales kreisweites Netzwerk, eine gute Budgetausstattung und
mit dem K7 eine moderne Jugendstätte.

Damit Sie Ihre Stärken zeigen und entfalten können, bieten wir Ihnen nachfolgendes
Tätigkeitsprofil:

Ergänzungen oder Änderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten.

Dafür benötigen Sie:




Wir bieten:

Na, Ehrgeiz und Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis 19.05.2024.
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung und Befähigung bevorzugt. Für telefonische
Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Haug im Personalamt (Tel. 07151 4014-153) oder an
Frau Bubeck im Sozialamt (Tel. 07151 4014-120). Wir freuen uns über Ihre Bewerbung über unser
Bewerbungstool https://www.kernen.de/de/rathaus-politik/Jobs-und-Karriere/Stellenangebote.

Koordinierung, Vernetzung und Förderung bedarfsgerechter Strukturen der Kinder- und Jugendarbeit
und Schulsozialarbeit in der Kommune

•

Leitungsverantwortung für die Jugendarbeit in Kernen (Offene Jugendarbeit und Mobile
Jugendarbeit)  

•

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz•
Fachaufsicht und Fachberatung für die Schulsozialarbeiter/innen•
Budgetverantwortung•
Weiterentwicklung der Jugendbeteiligung•
fachliche Vertretung nach außen•
Organisation und Planung des Kinderferienprogramms•
Verbindungsstelle sowie Betreuung und Begleitung der Ehrenamtlichen des Projekts „Der Rote
Faden“

•

Personalverantwortung für zwei Schulkindbetreuungs-Einrichtungen•
Betreuungsplatzvergabe für eine Schulkindbetreuungs-Einrichtung•

Hochschulabschluss (Bachelor, Master oder Diplom; auch von einer Berufsakademie,
Fachhochschule oder Dualen Hochschule) in Sozialarbeit, Sozialpädagogik bzw. einem
vergleichbaren Studiengang

•

Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen, idealerweise in einer
pädagogischen oder sozialen Umgebung

•

Kenntnisse über die Bedürfnisse und Herausforderungen der Jugendlichen sowie die Fähigkeit,
angemessene Programme und Aktivitäten zu entwickeln

•

Kommunikationsfähigkeiten, um effektiv mit den verschiedenen Interessensgruppen zu interagieren•
Organisationstalent, um Veranstaltungen, Workshops und Projekte für Jugendliche zu planen und
durchzuführen

•

Teamfähigkeit, um mit anderen Mitarbeitenden zusammenzuarbeiten und Partnerschaften mit
Schulen, Gemeinden und anderen Organisationen aufzubauen

•

Kenntnisse über Jugendschutzbestimmungen und -praktiken sowie die Fähigkeit,
sicherheitsrelevante Situationen angemessen zu handhaben

•

Kreativität, um innovative Ansätze zur Jugendarbeit zu entwickeln und Jugendliche zur aktiven
Teilnahme zu motivieren

•

eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsfreiheit im Team des
Sozialamtes

•

die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen in
Entgeltgruppe S12 des TVöD

•

Personalentwicklungsmaßnahmen•
kostenloses Getränke-, Obst- und Sportangebot•
Altersversorgung des öffentlichen Dienstes•

https://www.kernen.de/de/rathaus-politik/Jobs-und-Karriere/Stellenangebote

