
 
 
 

Große Kreisstadt Weinstadt 
Haupt- und Personalamt 

Sie denken, ein kommunaler Träger und selbstständige Mitgestaltung 

widersprechen sich? Nicht bei uns. 

Als Trägerin der Kommunalen Kinder- und Jugendarbeit sucht die Stadt Weinstadt zur Mitarbeit im 

Sachgebiet Stadtjugendreferat zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Pädagogischen Mitarbeiter für das Haus der Jugendarbeit (m/w/d) 

Genießen Sie einen abwechslungsreichen Arbeitsbereich mit einem hohen Maß an Eigeninitiative, 

Kreativität und Gestaltungsspielraum im Bereich des § 11 SGB VIII und profitieren Sie dabei von 

den Vorzügen des öffentlichen Dienstes. Ob am Anfang oder fortgeschritten in Ihrer beruflichen 

Laufbahn. Gefragt sind Fachkräfte, die wie wir eine besondere Freude an der Arbeit mit Kindern 

und Jugendlichen haben, die kommunikativ und flexibel sind, die Arbeits-zeiten am Nachmittag und 

Abend zu schätzen wissen und nah an der Lebenswelt junger Menschen sind. 

Ihre wesentlichen Aufgaben sind: 

• Beratung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen (Altersgruppe 6 bis 21 Jahre) in deren 

lebensweltbezogenen Fragestellungen im Haus der Jugendarbeit und im Sozialraum Weinstadt  

• Entwicklung und Durchführung bedarfsorientierter Angebote der Offenen Kinder- und 

Jugendarbeit mit freizeitpädagogischer und jugendkultureller Ausrichtung  

• Aufbau, Förderung und Begleitung von analogen und digitalen Beteiligungsprozessen und 

Ausbau ehrenamtlicher und partizipativer Strukturen zur Erweiterung des außerschulischen 

Bildungsangebots der Einrichtung 

• pädagogische Begleitung der Projekte des Jugendgemeinderats 

Die Übertragung der Funktion der stellvertretenden Einrichtungsleitung ist vorgesehen. 

Für diese Aufgaben bringen Sie mit: 

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder eines vergleichbaren 

Studienganges mit staatlicher Anerkennung (Bachelor oder Diplom/Master) 

• Ausgeprägte Kommunikations-, Konflikt-, Reflektions- und Teamfähigkeit 

• Kompetenz in geschlechtssensibler Kinder- und Jugendarbeit  

• Bereitschaft zu Arbeitszeiten vorwiegend in den Nachmittag- und Abendstunden und 

gelegentlich auch am Wochenende 

• Führerschein Klasse B  

• Erfahrungen aus mindestens einem Tätigkeitsfeld der Kommunalen Kinder- und Jugendarbeit 

(Offene Kinder- und Jugendarbeit, Mobile Jugendarbeit, Schulsozialarbeit) oder einem 

verwandten Aufgabenbereich der Kinder- und Jugendhilfe sind vorteilhaft. 



Dafür bieten wir Ihnen: 

• Eine krisensichere, unbefristete und grundsätzlich teilbare Vollzeitbeschäftigung mit einer 

übertariflichen Vergütung nach EG S12 TVöD mit dynamischer Gehaltsentwicklung und 

individueller Stufenzuordnung entsprechend der jeweiligen Vorerfahrung 

• Einen wertschätzenden respektvollen Umgang 

• Die Mitarbeit in einem hochmotivierten Team aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern 

• Interessante und abwechslungsreiche Aufgabengebiete 

• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und Supervision 

• Eine sichere Altersvorsorge, Leistungsentgelt nach § 18 TVöD und Jahressonderzahlung 

• Einen Fahrtkostenzuschuss bei Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel (in Höhe von 40,00 € im 

Rahmen des Deutschland-Tickets) 

• Dienstradleasing 

• Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement 

Für inhaltliche Fragen steht Ihnen der Leiter des Stadtjugendreferats, Herr Meyer (Telefon 

07151/693-131) gerne zur Verfügung. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung mit 

Vorrang berücksichtigt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann zögern Sie nicht und schicken uns Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online- 

Bewerbungsportal auf www.weinstadt.de/stellenangebote.  

Unsere Kinder und Jugendlichen brauchen Sie! 

Informationen über die Kommunale Kinder- und Jugendarbeit unserer Stadt finden Sie auch im 

Internet unter www.weinstadt.de/we4u. 

http://www.weinstadt.de/stellenangebote
http://www.weinstadt.de/we4u

